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Introducere

Increderea oamenilor in partide si institutii este determinatd de corectitudinea, competenta si integritatea
politicienilor si partidelor. Asumarea unor principii etice si sanctionarea celor care le incalca sunt
esentiale pentru consolidarea integritatii politice.

Partidul Democrat Liberal asuma urmatoarele:

1. Integritatea politicd, onestitatea si responsabilitatea inseamna sa castigdm Increderea oamenilor si sa
fim aproape de ei. Prin urmare, valorile morale si respectul fata de oameni trebuie sd devina
fundamentul actiunii noastre politice.

Integritatea politica trebuie sd devina o misiune pentru toti membrii PDL.

3. Indeplinirea a doua obiective de reformai institutionald: a) adoptarea unor criterii de competent si de
integritate pentru promovare in interiorul partidului si in institutiile publice si b) crearea unor
mecanisme functionale, eficiente si rapide de implementare a acestor criterii.

Prezentul Cod etic prevede normele pe care fiecare membru al PDL consimte sd le respecte si sa le
aplice in activitdtile si actiunile initiate si desfasurate in cadrul partidului si in afara lui.

Implementarea acestui Cod este necesara pentru promovarea unei conduite profesionale si politice
corecte in interesul cetatenilor si pentru evitarea aparitiei unor situatii care ar putea avea repercusiuni
grave asupra obiectivelor partidului la nivel national si international.

Articolul 1
Scopul si sfera de aplicare

1. Scopul prezentului Cod este reglementarea detaliatd a normelor pentru dezvoltarea carierei politice
pe baza de etica si competenta profesionala in cadrul Partidului Democrat Liberal.

2. Codul etic se aplica tuturor membrilor de partid, indiferent de functia, calitatea si vechimea avuta de
catre acestia.

3. Toti membrii de partid vor fi tratati in mod egal cu respectarea stricta a prevederilor statutare si
regulamentare. Este interzis tratamentul preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti,
pe criterii de prietenie sau pe alte criterii decat cele de competenta si etica.



Pentru problemele privind divergentele de opinie care nu pot fi solutionate amiabil si civilizat sau
pentru o opinie obiectiva, membrii de partid se pot adresa Comisiei Nationale pentru Statut, Etica si
Litigii.

Orice membru de partid care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, incompatibilitate

cu o actiune, activitate sau eveniment desfasurat la nivelul partidului va anunta in scris secretariatul
partidului cu privire la aceste aspecte.

Articolul 2
Obligatiile membrilor PDL

Fiecare membru de partid trebuie sa cunoasca si sa actioneze in concordanta cu principiile si valorile
partidului si in conformitate cu prevederile acestui Cod,;

Toate activitatile din cadrul partidului trebuie sa fie prestate in mod responsabil si profesional n
conformitate cu prezentul Cod, prevederile statutului si ale regulamentului privind organizarea,
desfasurarea si conducerea activitatii organizatiilor locale si judetene;

Fiecare membru de partid trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu ceilalti membri ai
partidului si cu liderii si sé respecte ierarhia deciziilor din cadrul partidului;

Membrul de partid trebuie sa respecte legile tarii, Statutul, Codul etic, programele partidului si
regulamentele sale, precum si doctrina si valorile acestuia. De asemenea, el trebuie sd puni in
practica, cu loialitate, obiectivele partidului.

Articolul 3
Abateri disciplinare

Prezentul articol detaliaza prevederile articolului 27 din Statutul PDL referitoare la sanctiunile
aplicabile membrilor de partid in legaturd cu “conduita negativa, declaratii sau activitati” care
“provoaca daune partidului”.

Fiecare membru de partid trebuie sa cunoasca si sd actioneze in conformitate cu prevederile acestui
Cod, adera in mod liber la ele si consimte sa le respecte si sa le aplice Tn timpul carierei politice in
cadrul partidului.

Comiterea de abateri disciplinare atrage dupa sine, in functie de gravitatea faptei, sanctiuni decise de
organismele competente, conform prevederilor art. 27-35 din Statutul PDL si art. 4 din prezentul
Cod.

Faptele care atrag sanctiuni (graduale, in functie de gravitate) in cadrul partidului sunt:

4*, Condamnarea penala, indiferent de modul de executare, pentru infractiune savarsita cu intentie in
Romania sau in orice alta tard democratica;

4%, Arestarea preventiva sau trimiterea in judecatd pentru infractiune savarsita cu intentie in Roménia
sau in orice alta tard democratica;

4%, Indicii temeinice privind comiterea unor fapte penale, in special fapte de coruptie, frauda, crima
organizatd sau alte fapte grave de naturd penald, care prejudiciaza grav credibilitatea persoanei in
cauza si, implicit, obiectivele asumate de partid;

ege e,

Nationale de Integritate;



4°, Indicii temeinice privind cumpdrarea sau tentativa de a cumpira voturi, influentarea sau tentativa
de a influenta intentia de vot prin promisiunea de bunuri sau castiguri de orice altd natura, potrivit
legii;

4%, Faptele membrilor de partid aflati in functii publice contrare prevederilor legale privind conflictul
de interese; indicii temeinice privind incheierea ilegala, netrasparenta sau preferentiala de contracte
de afaceri cu institutii publice de catre membrii de partid aflati in functii publice sau de catre rudele
acestora pana la gradul II, inclusiv, sau de catre partenerii nematrimoniali ai acestora;

4", Stabilirea, printr-o hotarare judecatoreasca definitivd si irevocabild, a calitatii de lucrator,
colaborator sau asimilat colaborator al Securitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
constatarea nedefinitiva a calitatii de lucrator, colaborator sau asimilat colaborator al Securitatii de
catre Consiliul National de Studiere a Arhivelor Securitatii, dacd inca din aceasta etapa procedurala
prejudiciaza grav credibilitatea partidului;

48 Ocuparea de functii politice de conducere retribuite in aparatul central al Partidului Comunist
Roman;

4°. Promovarea de idei sau actiuni de rasism, xenofobie, anti-semitism si intoleranta.

4™ Incalcarea grava a normelor de morala publice de catre membrii de partid aflati in exercitarea
unor functii in institutiile publice;

41, Comportament public indecent, violenta fizici sau amenintiri la integritatea fizici a oricarui
cetatean, declaratii publice jignitoare sau orice alte forme de comportament public care prejudiciaza
grav credibilitatea si obiectivele asumate de partid;

42, Folosirea calitatilor oficiale de catre membrii de partid aflati in functii publice sau de conducere
in cadrul partidului pentru obtinerea de avantaje, de orice natura, pentru ei sau pentru altii;

1 . .. N . g o .. . <
413 Mentinerea functiilor remunerate in cadrul sindicatelor de citre membrii de partid, dupa ce
acestia au fost alesi In functii publice;

4. Nedepunerea in termen legal a declaratiilor de avere si de interese, conform legii; nedepunerea
declaratiilor de avere si de interese la Comisia Nationala pentru Statut, Etica si Litigii, respectiv
Comisia Judeteana pentru Statut, Etica si Litigii, de catre membrii de partid inainte de numirea in
functii publice sau de depunerea candidaturii pentru functii publice alese;

ege e,

unor angajamente politice in numele si pentru partid cu alte partide, asociatii sau structuri
profesionale fara acordul structurilor de partid care au in competenta acea decizie;

4%, Activitatea in folosul altui partid sau transmiterea de documente, hotarari si discutii
confidentiale adversarilor politici, de natura sa afecteze obiectivele asumate de partid,;

4. Actiuni care compromit obiectivele politice majore ale partidului; abandonarea nejustificati a
responsabilitatilor delegate de partid sau actiunea neglijenta in exercitarea acestora;

4%8 Tncalcarea repetatd a prevederilor Statutului, aducand atingere valorilor si principiilor stabilite
prin Programul politic al partidului; nerespectarea hotararilor organismelor de conducere ale
partidului si, prin aceasta, prejudicierea majora a indeplinirii unor obiective politice importante;

41, Actiunea neglijenta in exercitarea responsabilitatilor atribuite de partid, refuzul nejustificat de a
participa la campanile electorale ale partidului sau refuzul nejustificat de a promova si sustine
masurile adoptate de conducere a partidului;

4%, Absenta nemotivatd a membrilor alesi in structurile interne ale partidului de la cel putin trei
intalniri consecutive;

4%, Refuzul nemotivat de a plati cotizatia de partid dupa notificarea in scris privind Intarzierea platii.



Articolul 4
Sanctiuni

Membrilor Partidului Democrat Liberal care nu respecta legile tarii, Statutul, Programul politic,
regulamentele sau celelalte documente ale partidului, deciziile si hotararile organismelor de
conducere ale partidului, Codul etic al membrilor PDL (faptele prevazute la art. 3), precum si celor
care prin inactivitate politica, conduitd negativa, declaratii sau activitati provoaca daune partidului, li
se poate aplica, dupa gravitatea faptei, una dintre urmatoarele sanctiuni:

(a) Atentionare;

(b) Avertisment;

(c) Suspendarea pe anumite termene a unor drepturi sau prerogative in interiorul partidului, inclusiv
din functiile detinute;

(d) Suspendarea pe anumite termene a calitatii de membru;

(e) Demiterea din functii ocupate in structura partidului;

(f) Retragerea sprijinului politic pentru functii dobandite prin sustinerea partidului;

(9) Excluderea din partid.

Faptele constatate prin hotdrari ale instantelor, prevazute la art. 2 alin. 4' si 4’ din Cod, duc la
pierderea automata a calitatii de membru al Partidului Democrat Liberal,.

Persoana arestata preventiv este exclusa de drept din partid.

In cazul trimiterii in judecati sau al constatirii de citre CNSAS a calitatii de colaborator al
Securitatii, membrul de partid in cauza poate fi suspendat din functiile de partid sau calitatea de
membru, pand la hotararea definitiva a instantei de judecatd. Aceasta sanctiune se poate cumula cu
orice alta sanctiune sau poate fi inlocuitd cu sanctiunea excluderii din partid

In aplicarea sanctiunilor, BPN, Comisia Nationald pentru Statut, Eticd si Litigii, comisiile judetene
si a Municipiului Bucuresti pentru Statut, Eticd s1 Litigii si celelalte organisme cu atributii in
aplicarea sanctiunilor (conform art. 27-35 din Statut) se autosesizeaza, in maximum 3 zile de la
identificarea faptei, si decid sanctiunile in cel mai scurt termen.

BPN, prin intermediul oricdrui membru, sau CNSEL, prin intermediul oricdrui membru, se
autosesizeaza si decid in cazurile de abateri disciplinare, inclusiv atunci cand existd indicii in spatiul
public privind savarsirea acestora, daca exista riscuri privind intarzieri, lipsa de obiectivitate a
comisiilor judetene sau alte riscuri imediate de prejudiciere a obiectivelor, imaginii partidului sau
relatiei de incredere cu cetatenii. Deciziile BPN au prioritate in raport cu cele ale celorlalte organism
de partid cu atributii in aplicarea de sanctiuni.

In toate cazurile, organismele competente cu aplicarea sanctiunilor isi asuma public si nominal
responsabilitatea politica pentru decizii.



Articolul 5
Comisia Nationala pentru Statut, Etica si Litigii

1. Comisia Nationala pentru Statut, Etica si Litigii (CNSEL) acorda prioritate Tn activitatea sa
solutionarii cazurilor de abateri disciplinare asa cum sunt ele definite in prezentul Cod si solutionarii
incalcarii prevederilor Codului sesizate in spatiul public.

2. In vederea promovirii in partid sau sustinerea in functii publice a membrilor PDL, CNSEL are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza declaratiile de interese si de avere a caror completare este obligatorie in cazul
candidaturii pentru orice functie in interiorul partidului si pentru functiile publice sustinute de partid;

b) in colaborare cu comisiile de specialitate elaboreaza un regulament de criterii privind cariera
politica;

c) emite avize consultative cu privire la respectarea criteriilor de integritate si de competenta
profesionald in numirea membrilor de partid In functii publice sau In desemnarea acestora drept
candidati in alegeri. CJSEL (CMBSEL) are atributii similare la nivel local. In cazul functiilor la nivel
national sau al candidaturilor pentru Parlamentul Romaniei sau Parlamentul European verificarile si
deciziile finale sunt in responsabilitatea Biroului Permanent National.

3. CNSEL prezinta in fata BPN, lunar, un raport de activitate pe luna precedenta si ori de cate ori 1 se
solicita de catre BPN. Raportul include in mod obligatoriu cazurile la care se referd alin. 1 al acestui
articol. CJSEL (CMBSEL) prezinta un raport de activitate ori de céte ori i se solicitd de catre BPN
sau CNSEL. In cadrul aceluiasi raport, CNSEL prezinta o analiza privind sesizarile sau relatarile
publice referitoare la posibila lipsa de integritate a membrilor PDL aflati in functii de conducere sau
in functii publice.

Articolul 6
Dispozitii finale
1. 1n activitatea de partid primeaza principiile democratice, concurenta deschisa si corecta.

2. 1In relatiile cu competitorii politici se va respecta intotdeauna regula dialogului civilizat, bazat pe
competitia de idei si proiecte si nu pe atacuri la persoana.

3. Fiecare membru de partid are datoria si obligatia de a cunoaste prevederile Statutului partidului, ale
prezentului Cod si regulamentelor in vigoare.

4. Orice initiativd de completare, modificare a prezentului cod va fi prezentatd membrilor CNSEL care
vor avea obligatia de a le analiza si face propuneri BPN.

Codul etic este obligatoriu si intra in vigoare la data adoptarii de catre Biroul Permanent National.

La data comunicarii deciziei definitive a instantei privind admiterea modificarii Statului PDL
conform hotararilor Conventiei Nationale a PDL din 14 mai 2011, prezentul Cod etic se modifica
astfel:

a. Comisia Nationala pentru Statut, Etica si Litigii devine Comisia Nationald pentru Integritate,
Statut si Litigii. In mod corespunzator, modificarea se aplicd si comisiilor judetene si a
Municipiului Bucuresti;

b. Art. 3 alin 1 se modifica astfel: “Prezentul articol detaliaza prevederile articolului 23 din Statutul
PDL referitoare la sanctiunile aplicabile membrilor de partid in legiturd cu “conduita negativa,
declaratii sau activitati” care “provoaca daune partidului”;



C. Art. 3 alin. 3 se modifica astfel: “Comiterea de abateri disciplinare atrage dupa sine, in functie de
gravitatea faptei, sanctiuni decise de organismele competente, conform prevederilor art. 23-31
din Statutul PDL”;

d. Laart. 3, alin. 4, se introduce dupa paragraful 4** urmatorul paragraf: “4'*. Falsul in declaratia pe
propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de inscriere in partid, prevazute la art. 14 din
Statut”. Paragrafele urmitoare se renumeroteaza incepand cu 4™ conform modificarii;

e. Art. 4 alin. 2 se modifica astfel: “Faptele constatate prin hotarari ale instantelor, prevazute la art.
2 alin. 4' si 47 din Cod, duc la pierderea automati a calititii de membru al Partidului Democrat
Liberal, conform art. 20 din Statut.”;

f. Laart4, se introduce dupa alin. 2 urmatorul alineat: “3. Fapta prevazuti la art. 2 alin. 4'* din Cod
referitor la falsul in declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor statutare de
inscriere in partid se sanctioneazd cu excluderea.” Alineatele urmatoare se renumeroteaza
Tncepénd cu 4 conform modificarii;

g. Art. 4 alin. 3 se modifica astfel: “In cazul arestarii preventive se aplica de drept, conform art. 23
alin. (1) lit. (d) din Statut, suspendarea din calitatea de membru. Aceasta sanctiune se poate
cumula cu orice alta sanctiune sau poate fi inlocuita cu sanctiunea excluderii din partid.”

h. Art. 4 alin. 5 (devenit art. 4 alin. 6) se modifica astfel: “In aplicarea sanctiunilor, BPN, Comisia
Nationala pentru Integritate, Statut si Litigii, comisiile judetene si a Municipiului Bucuresti
pentru Integritate, Statut si Litigii si celelalte organisme cu atributii in aplicarea sanctiunilor
(conform art. 23-28 din Statut) se autosesizeaza, in maximum 3 zile de la identificarea faptei, si
decid sanctiunile in cel mai scurt termen.”;

7. Dupa modificarile operate conform articolului 6 alin. 6, Codul etic se republica si se redistribuie
membrilor PDL in noua forma.



